ELEVAGE

Quand le choix de vie prime

ALORS QUE LA DECAPITALISATION BOVINE FRAPPE LES BASSINS DE PRODUCTION HISTORIQUES,
L'ELEVAGE CONTINUE DE SUSCITER DES VOCATIONS. UN CHOIX QUI OBEIT A DES MOTIVATIONS
TRES DIFFERENTES SELON LES PROFILS DES JEUNES INSTALLES. FLORENCE PERY

En avril dernier, Mélanie Foucher
a pris la téte d’'une exploitation de
175 ha et 19 vaches allaitantes et leur
suite, soit 48 bovins, & Rouans (Loire-
Adantique), « Au moment du confine-
ment, je me suis demandé comment on
allait pouvoir continuer & se nourrir avec
un nombre dagricultenss en baisse dans
les dix ans & venir. Au lien d'espérer gue
¢a change, jai compris qu'il fallait que je
m'en charge moi-méme », retrace la tren-
tenaire, styliste de formarion et mére de
deux enfants.

Sa transition professionnelle s'étale sur plu-
sieurs années. Motivée par des prévccupa-
tions écologiques, Mélanie fait ses premiéres
armes chez une arboricultrice qui transforme
et vend sa production en direct. Puis, elle
¢inscrit en Brevet Professionnel Responsable
d’Exploitation Agricole (BPREA] en vue de
ginstaller en arboriculture. Coup du hasard?
Lors de sa quéte d’une ferme & reprendre,
elle découvre un élevage qui se libére dans
sa commune,

Consciente de l'opportunité qui s'offre 4
elle, la jeune femme reconsidére son pro-
jet. Sinstaller en élevage plutdt quen pro-
duction fruitiére, oui, mais pas question
de le faire seule. Elle rallie 4 sa cause Gagclle
Loquais, une petite-fille d’éleveurs avee qui

« C’EST UN METIER
DE PASSION, SI TU
N'ES PAS FAIT POUR,
MIEUX VAUT JETER
L'EPONGE »

clle a « des atomes crochus suv pas mal de
sujets ». Entre autres sur ['orientation de la
ferme, quelle souhaite d’emblée conver-
tir 4 Pagriculeure biologique. Alors que les
cédants ont fair carriere dans le fait, les repre-
neuses optent pour la production de viande
& partir « dune rave locale menacée, rustique,
gui valorise trés bien les fourrages grossiers

« Lev concours, ce sont nos vacances », dit Rémi Lidvin, qm‘ pam’cz;pe re:guiiémmem UK CORCIHES
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et aver de bonnes qualités maternelles ». La
nantaise remplace la holstein dans les prés
de la Société Civile d’Exploitation Agricole
{SCEA} Les herbagéres, que Gaélle rejoin-
dra officiellement en 2025, & I'issue de son
BPREA de polyculture-élevage.

« Avec la nantaise, on peut faive des bewfs sans
avoir besoin d autve chose que de Uherbe », se
réjouit Mélanie Foucher, désireuse de s'ins-
crire dans une filiére existante, qui valorise la
viande auprés des bouchers, des restaurants
et en restauration collective, « On nest pas
obligé de faive uniquement de la vente directe
pour Sen sortir », apprécie la jeune femme,
Parce que le systeme retenu est extensif, éco-
nome en intrants et en temps de travail - les
animaux sont 4 lherbe une grande partie de
Pannée - Mélanie et Gaélle espérent limiter
Pastreinte et les charges. De quoi rendre
leur installation vivable sur le plan familial,
méme quand le troupeau aura atteine les
50 méres, buc qu'elles se sont fixé. Pour ce
qui est de la viabilicé éconemique du projet,
elles ont veillé A limiter I'endettement en
acquérant le minimum de foncier {18 ha).
Elles peuvent compter par aillleurs sur un
coiit du fermage réduit pour les 40 ha loués
au Conservatoire d’espaces naturels des pays
de la Loire, ainsi que sur les indemnités
compensatoires de handicap naturel et les
aides aux races menacées auxquelles leur
ferme est éligible.

« Une évidence »

S'installer, « cétait une évidence » pour Rémi
Liéyin, éleveur laiticr 2 Bléquin dans le Pas-
de-Calais. Il 2 sauté lc pas en octobre 2021,
en gassociant avee ses parents, au sein de
la SCEA Liévin-Lecoustre. Un choix pro-
fessionnel aurant qu'un choix de vie pour
lc jeunc homme, dgé de 26 ans et titulaire

de plusicurs diplémes agricoles, dont un.

BPREA, un certificat de spécialisation en
mécanique et un CAP (Certificat I’ Aptitude
Professionnelle) de transport routier.

« Javais fait toutes mes années dupprentis-
sage dans la ferme familiale. En tant gue fils
dugricultenr, je connaisais les comtraintes du
métier », posc Rémi Liévin. Ni la charge de
travail ni le niveau de rémunération, sans
commune mesure avec le temps passé, nc
lont découragé. « Cest un mésier de pas-
sion, si tu nes pas fair pour, miewx vaut jeter
{¢ponge », juge Rémi, qui préfere ne pas
comprer ses heures,

DANS UAIR DU TEMPS

Mélanie Foucher a beaucoup véfiéchi au modile dconomigue qu'elle souhaitait développer, avant de sinstaller comme élevense,
U modéle qui devrait lui permettre de concilier vie familiale er vie professionnelle.

Dans le Boulonnais, ce secteur herbager
au relief vallonné, la déprise laitiere com-
mence & se faire sentit. « Certains élevenrs
arvérenr ke lait powr faive de Dallaitans e
continuent & valoriser les pdtures gui ne sont
pas vetournables. Avant, céair des élevages
de 30-40 vaches lastiéres gui sarréaient,
anfousd bui, cess 80 vaches laitiéres gui dis-
paraissent dun coup. » Comme 2 chaque
jeune qui s'installe, sa laiterie 2 accordé 4
Rémi un droir 4 produire supplémencaire
de 350000 litres. Pour arriver au million de
litres, 'éleveur et ses parents ont augmenté
leur cheprel. Leur troupeau de 120 laitiéres
se compose pour moitié de brunes, pour
moitié de prim’holsein, Tls élévent par ail-
leurs 80 brebis allaitantes pour produire des
agneaux de boucherie, ainsi que des poulets
label Rouge. Un quatriéme poulailler a été
construit 3 Pinstallation de Rémi.,

« Luvantage, lovsguon sinstalle en sociéte, cest
gue l'on a plus de disponibilisé & cété. Si l'un
d'entre nous doit sabsenter, le travail est quand
méme fait. On 2 chacun nos tickes journa-
figres, mais tout le monde est capable de rout
Jaire. » Un atout qui a permis 3 Rémi de
simpliquer dans les concours d’¢levage, olt
it rencontre des collégues d'autres régions.
Avec ses bruncs, il participe au départemen-
tal, & 'interdépartemental et au national de la
race, ainsi qu'au Salon de l'agriculture A Paris,
Remporter des prix Iui procurc une fierté
personnelle qui le récompense des efforts
fournis tout au long de I'année. Elle s'ajoute 3
la satisfaction qu'il éprouve quand ses vaches
atteignent le niveau de producrion attendu.

FILIERE LAIT

« Le pic démographique

est en train de passer »

L'Institut de Félevage {IDELE)
lannonce depuis quelques annges :
1a moitié des éleveurs laitiers

en activité en 2018 seront partis
d’ici 2027. Les derniers chiffres
présentés début avril lors d'une
conférence Grand Angle consacrée
au rencuvellement des actifs dans
le secteur laitier confirment cette
tendance. 30 % des effectifs de
2018 sont déja partis en 'espace

de cing ans, indique Christophe
Perrot, du département économie
de PIDELE, qui parle « d'un choc
démographique trés fort ».

Cette évolution s'explique par le
départ a la retraite d’'un grand
nombre d'exploitants ou de co-
exploitants qui s'étaient installés
alafin des années 1980 ou au -
début des années 1990, mais aussi
par des arréts d'activité précoces.
Conséquence : une décapitalisation
du cheptel laitier, comparable 4 celle
qui touche les vaches allaitantes.
Les classes d'age les plus
nombreuses étant parties a la
retraite, « le pic démographique

est en train de passer », observe
Christophe Perrot. Les installations
restent quant a elles relativement ‘

stables : autour de 2 000/an en bovins
lait, contre 1 600/an en bovins viande
&t 1000/an en ovins et caprins. Ce

qui augure d’une hausse du taux de
remplacement des départs dans les
années a venir. Tombé en dessous de
40 % en 2019, il devrait avoisiner 60 %
en 2030, selon I'IDELE.

Dans une précédente étude
présentée en 2022, I'lnstijut de
I'élevage avait mis en évidence des
dynamiques différentes selon les
territoires, Le taux de remplacement
des départs variait ainsi de 85 % dans
les montagnes de Franche-Comté

2 41 % dans le Sud-Ouest, voire en
dessous pour les remplacements
avec maintien de 'activité laitiere.
Cette variabilité importante est liéde &
différents facteurs, dont la vocation
naturelle des territoires concernés,

la présence d'alternatives agricoles,
les relations amont/aval et |a
présence ou non de politiques
publiques de soutien.
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